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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCHE
Odsjek za kontrolu finansiranja politiCkih subjekata i izbornih kampanja

PoStovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢” Bar
dostavlja ugovor o radu na odredeno vrijeme br.7286 od 22.08.2022.godine za Keri¢ dr
Milenu,spec.radiologije.

U prilogu dostavljamo predhodni ugovor br.1057/1 od 08.02.2022.godine.

S poStovanjem

Obradila
Mijovi¢ Danijela,dipl.

DIREKTOR

Dr Igor Karisik
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Na osnovu ¢lana 12 Statuta,a prema ukazanoj potrebi za angaZovanjem medicinskog kadra
radi neprekidnog odvijanja procesa rada i pruZanja zdravstvene zadtite, rjeSavajuéi po
prijavama na Oglas od 17.08.2022.godine postavljen na internet stranici Zavoda za
zapo§ljavanje-Biro rada Bar i dnevnom $tampanom mediju,Direktor JZU Opsta bolnica
Bar, je dana 22.08.2022.godine,donio

ODLUKU

O izboru kandidata po Oglasu objavljenom na internet stranici Zavoda za zapo§ljavanje-
Biro rada Bar i dnevnom §tampanom mediju dana 17.08.2022.godine za radno mjesto-
ljekar specijalista radiologije-1 izvr§ilaca na odredeno vrijeme od 6 mjeseci i izabrana je
kandidatkinja Kerié dr Milena,spec. radiologije.

Izabrana kandidatkinja ispunjava uslove traZene tekstom oglasa i zakljufiée sa
Poslodaveem Ugovor o radu na odredeno vrijeme, kojim ¢e se regulisati medusobna prava
1 obaveze izmedu zaposlenih i poslodavca.

Odluka je konaéna.

OBRAZLOZENJE

JZU Opsta bolnica Bar je dana 17.08.2022.godine objavila na internet stranici Zavoda za
zapoSljavanje-Biro rada Bar i dnevnom $tampanom mediju, oglas za prijem u radni odnos
liekar specijalista radiologije-1 izvriilaca na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, radi odvijanja
neprekidnog procesa rada i pruZanja zdravstvene zastite.

Na oglas je podnijela molbu kandidatkinja Keri¢ dr Milena,spec. radiologije,prijava
br.7158 od 17.08.2022. godine.

Direktor bolnice je nakon razmatranja prispjele prijave izabrao imenovanu
kandidatkinjujer ispunjava sve uslove oglaSenog radnog mjesta i ista ¢e podeti sa radom
22.08.2022.godine.

Izabrani kandidati zakljuciée sa Poslodaveem prije podetka rada Ugovor o radu na
odredeno vrijeme od 6 mjeseci u skladu sa odredbama Zakonona o radu.

PRAVNA POUKA:Nezadovoljne stranke mmaju pravo da pokrenu postupak pred
nadleZnim sudom za zaStitu svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Dostavljeno:

- Kandidatkinjix 1
- Uspisex1 DIREKTOR
- Alax| -
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Na osnovu ¢&lana 20,2932 i 37 Zakona o radu (,SLlist CG“br.
74/19,08/21,59/21,68/21 1 145/21)), JZU Opsta bolica ,,B.Orlandié¢“Bar, sa sjediStem u
Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik,spec.opite hirurgije (u
daljem tekstu:poslodavac) i Keri¢ dr Milena,spec.radiologije, JMB:1703955125023, ( u
daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Keri¢ dr Milenom,spec.radiologije ,dalje:(zaposleni) za
obavljanje poslova ljekara specijaliste u Sluzbi za rtg dijagnostikue JZU Opsta bolnica Bar,
kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22. 98 2022 do 22.02.2023.godine.

Clan 3,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 2, a u slutaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Ancksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju 1 sposobnostima.

Clan 5, .
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,
Z‘Zaposiem je upoznat sa opisom poslova definisanih Pravﬁmkom
Za svoj rad je odgovorna nadelniku i Direktoru,

Clan 6.

Zaposienom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana | ovog ugovora utvrduje se
zarada tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni: obavlja definisani koeficijentom
19,02 iz grupe B-14, &lan 22 Zakona o zaradama zaposlenilr u javnom sektoru i mnoZenjem sa
najniZom cijenom rada, uvedavaju za svaku zapofetu godinu radnog staza do 10 godina za
0,5%,0d 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima utvrdenim zakonom, kolektivaim
ugovorima i aktima poslodavea.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima utvrdenim Granskim kolektivnim
UgoOVoTom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Sasova dnevno},
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim §to se ne moze koristiti na pofetku 1 kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na&in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova dasova neprekidno;



Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno | koji se
koristi nedeljom i u danu,koji prethodi ili slijedi nedelji. Poslodavac moZe da odredi drugi
dan za kori§¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posia i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmidénog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu v duZini utvrdenoj
Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osrovu plana koriséenia godisnjih
admora odluduje o vremenu korifcenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.Rjedenje o Korscenju godidnjeg odmora zaposlenom se dostavija najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za pofetak koriS¢enja godisnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za korisenje godi$njeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koris€enje
godiinjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 14.
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevima 1 u trajanju prema odredbama
Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplaéenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih prazoika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢&lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje.strudne osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom struénog usavr$avanja poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu { kolektivnim ugovorima.

Clan 14.
Postodavac 1 zaposleni su duzni da se pridrzavajn obaveza i odgovornosti koje proizilaze iz
propisa o zatiti i zdravlju na radu.

Clan 15.
Poslodavac je du¥an da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremenc upladuje doprinose u skiadu sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duinosti ili se ne
pridrZava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposieni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
gtetu Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi. '

Clan 17.



Ako zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu,u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.

Clan 18. _
Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplaéivanjem
pri€injene Stete treCem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri Semu se raduna obaveza poveéane paznje- struéne paznje.

Clan 19.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivanim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljuivanjem aneksa wvgovorasaglasno odredbama
Zakona o radu.Poslodavac moZe otkazati ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi
saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 20.
Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora u skladu sa Zakonom.

Clan 21, |
Ugovor je saCinjen u detiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodaven.

ZAPOSEENI
DIREKTOR
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Na osnovu ¢lana 2029-32 i 37 Zakona o radu (,Sllist CG*br.
74/19,08/21,59/21,68/21 i 145/21)), JZU Opéta bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjediStem u
Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa v.d.direktor Dr Igor KariSik,spec.op§te hirurgije (u
daljem tekstu:posiodavac) i Keri¢ dr Milenaspec.radiologije JMB:1703955125023, ( u
daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEMFE

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Keri¢ dr Milenom,spec.radiologije ,dalje:(zaposleni) za
obavljanje poslova ljekara specijaliste u Sluzbi za rtg dijagnostiku JZU Opéta bolnica Bar,
kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 09. 02 do 09.08.2022.godine.

Clan 3.
Zaposleni Je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u shuéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa 1 organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova definisanih Pravil mk@m
Za svoj rad je odgovorna nalelniku i Direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu VI-2-
M sa koeficijentom 14,96 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu
djelatnost (SLlist CG br.142/21} i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima
pravo na uvetanu zaradu u slucajevima i iznosima wutvrdenim Granskim Kolektivnim
UZOVOron.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.
Zarada se ispladuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim §to se ne moZe Koristiti na pocetku i kraju
radnog vremena;
Odmeor u toku dnevinog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova Casova neprekidno;



Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se
koristi nedefjom i u danu,koji prethodi ili slijedi nedelji. Poslodavac moZe da odredi drugi
dan za kori§¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposieni radi na dan svog sedmicnog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu u duZini utvrdenoj
Opstim kolektivnim ugovorom 1 Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koridéenja godidnjih
odmora odlué¢uje o vremenu Kkoridéenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.Rjesenie o kori§denju godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za potetak kori¥enja godisnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koris¢enje godiinjeg odmora ako to
zahtijevaju pofrebe procesa rada,najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori$éenje
godisnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema odredbama
Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korigéenje nepladenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Zakonom 1 kolektivnim ugovorima.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme driavnih i vijerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
poirebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo { obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom strufnog usavriavanja postodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu 1 kolektivnim ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac 1 zaposleni su duZni da se pridrzavaju obaveza i odgovornosti koje proizilaze iz
propisa o za¥titi § zdraviju na radu.

Clan 15,
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom. 5

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze 1 duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duzan je da tu $tetu nadoknadi.

Cian 17.



Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu,u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.

Clan 18.
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu poslodaveu, koju je. poslodavac imao ispladivanjem
priinjene Stete trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepazjom, pri Semu se raduna obaveza povecane paZnje- struéne paZnje.

Clan 19.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovorazakljudivanjem aneksa ugovorasaglasno odredbama
Zakona o radu.Poslodavac moZe otkazati ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi
saglasno odredbama Zakona ¢ radu. y

Clan 20,
Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedn poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora u skladu sa Zakonom.

Clan 21.
Ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodaveu.
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